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Işi 


Her Ayın 1 inde çıkar 


BAHÇE ŞİŞE VE CA 


Fabrikaları Umum Müdürü 


Adil Aktuluğ 


ayr 


«Kıymetli idareci ve bilgili bir teknik iş adamı 


Adil Aktuluğ 


vazifesinden 


ıldı 


olan R 


bütün işçi arka- daşların hürmet ve Sevgisini 


kazanmıştı,» 


İki senedenberi Paşabahçe 
Şişe ve Cam Fabrikalarının 
Umum Müdürlüğünü yap- 
makta olan sayın Adil Aktuğ 
uhdesindeki vazifeden kendi 
arzusu ile ayrılmıştır. 

İki sene içinde fabrikada 
çok ıslahat ve ileri hamleler 
yapan mumaleyh senelerden 
beri zararına çalışan bu mües- 
seseyi kâr eder bir duruma 


sokmuştur. N 
ve temsilcilerine 
karşı nazik ve anlayışlı dav- 
ranması, makul 


İşçilere 


kararlarile 
hepimizin sevgi ve hürmetini 
kazanmıştır. 

Cam - İş B. Aktuluğa yeni 
vazifesinde başarılar temenni 
eder ve kendi ve işçiler na- 
mına uğurlar olsun der 


Teklif 


Kuruluşundanberi  istiktik- 
rarlsızlık içinde ve muhtelif 
kaprislere sahne olan fabrika- 
miz ileri hamle yapmak için 
ne bekliyor ve'ne kadar bek: 


liyeceğiz. 
El emeği ile sermaynin men 
faatları müşterektir. Dâva 


milli bir müessese olan sana- 
yimizin kalkınması değil mi- 
dir? 

Artik şahsiyet mücadelesini 
bırakalım, demode olan ada: 
ma iş usulü yerine işe adam 
bulalım. 2 

Bu günlerde Müessese U- 
müm Müdürlüğünün münhal 
bulunduğu ve bu münhalede 
sanayimizle hiç bir yakınlığı 
olmayanların kayrılmak isten- 
diği aşikârdır. Şimdiye kadar 
kâyrılmış şahsiyetlerin işga- 
linde ne kadar faidalı veya za- 
rarlı olduğu bilânçosunu bu- 
fada yapacak değiliz, sadece 
sanayimizin bugünkü istikrar 
siz durumu bize şahadet eder 
kânaatındayız. 

Müessesemizin yetiştirdiği 
Kiymetler muhtelif yerlerde 
Mevki ve isim yapmışlardır. 
| böyle iken bu kıymetleri 
mak, tâyin selâhiyetini ha- 
Muhterem şahsiyetlerin ha- 
gelmemesi bizleri is 
İÇin düşündürmektedir 


(Devamı 2 de) 


iz 


Süreyya 
Bircl'un 


yeni vazifesi 


Türkiye İşçileri Sendikası 


Gayri Siyasi, 


Paşabahçe — İstanbul 


| Münhal bulunan 
| Umum Müdürlüğe 
| kim gelecek 


B. Adil Aktuluğ ayrıldıktan 
| sonra Umum Md.lük makamı 
meclisi idareden bir zatın ve- 
kâletile idare edilmektedir, 
Meclisi idare bu günlerde 
toplanarak Umum Md.lüğe | 
getirilecek şahsı tâyin edecek 
ve İş Bankasına tastike gön- 
derecektir, 


Söylendiğine göre bu maka- 
ma getirilecek zata ayda 2.000! 
lira net maaş, ev ve pirimde 
verilecektir, 

Cam - İş: Gidenin kıymetin- 
| de bir tâyin yapılmasını te- 
menni eder, 


Prim 
meselesi 


Uzun zamandanberi tahak- 
kuku için uğraşılan pirimin 
bütün fabrika işçilerine teşmi- 


Konfederasyonu (Türk - İş) 
İcra heyeti Reisliğine seçilen 
Müşkirat İşçileri Federasyo- 
nu eski reisi Naci Kurt'an 
münhal kalan Federasyon re 
isliğine kıymetli Sendikacı 
Süreyya Birol seçilmiştir. 
Her iki kiymetli Sendikacı. 
arkadaşlarımız yeni vazifele- 
rinde muvaffakiyetler dileriz. 


İstanbul dahilinde bir çok 
sendikaların isteği üzerine İs- 
tanbul Sendikalar Birliği 16/ 
8/1953 tarihinde Taksim Kris 
tal Gazinosunda bir kapalı 
salon toplantısı tertip etti, 

Hakem kurullarının bugün- 
kü şekli ile işçi hak ve huku- 
kunu koruyamıyacağını, açı- 
lan iş ihtilâflarının % 90 işçi 
aleyhine o neticelenmesinden 
anlaşılmış olmaktadir. Bunun 


ekem Kı.rullarını prote sto 
etmek maksadile yapılan 
bir toplantı ve... 


linin ufak bi rkısmı tahak- 
kuk etmiştir, 

Kömür postasında çalışan 
orkadaş ağustostan itibaren 


pirim alabileceklerdir, 

Atelyeler ve mamul anbar 
ları işçilerinin ise pirim mev- 
zularının bir iki güne kadar 
toplanacak olan Meclisi - tda- 
rede tahakkuk ettirileceği ha- 
ber alınmıştır. 

Pirim bilâhare bütün işçile- 
re teşmil ettirilecektir. 


İçtimai ve Mesleki Ga 


Adres : Cam İşçileri Sendikası, 


dan ebediyen 
M. Ali Tabakçının eşi ve iki 
çocuğuna 
lira yardımda bulunmayı ka- 
bul etmiştir. 


zete 


yap 


Türkiye işçi Sendikaları 
Konfederasyonu «Türk - iş» 
fevkalâde kongresi 8. Ağus- 
tos 1953 Cumartesi günü Es- 
ki Eminönü Halkevinde mem 
leketimizin bir çok vilâyetle 
rinden gelen delegelerin işti: 
rakile açılmış ve 12/8/953 çar 
şamba günü sona ermiştir. 


Beş gün devam eden toplan- 


tı zaman, zaman çok hararet- 
l safhalar arzetmiş olduğu 


9 EYLÜL 1953 - 


Türk-işKongres 


ıldı 


halde sendika teşkilâtlları iş 
ciler için yerinde bir çok di- 
lekler ileri sürüp Türk - 1ş'in 
faaliyetine sunmuşlardır, 
Ayni zamanda' yapılan tek- 
lif üzerine Türk - iş'in ikti- 
fakla kabul edilmiştir. 
Seçimler çok çekişmeli geç 
miş olup, neticede Başkanı 
ğa Naci Kurt, genel sekreter 


liğe İsmail İnan seçilmiştir. 
gFhtilâfş 


Şehit olan Mehmet Alinin 
ailesine verilen teminat 


Bir infilak neticesi aramız- 
kaybettiğimiz 


müessese altı bin 


böyle olduğunu sadece işçi 
teşekkülleri değil, selâhiyetli 
makam sahipleride bu duru- 
mu işçi aleyhine olduğunu ka 
bul etmektedir. 


yapılan 
(Devamı 2 de) 


leri Sendikasının senelik mu- 
İşte günden güne artan ha-| tad kongresi 13/9/1953 Pazar 
Si pahalıfığı karşısında ezi-| günü saat 13 de Paçabahgs i 
len işçilerimizin açtıkları iş| Şişe ve Cam Fabrikası dahi- 
ihtilâfları umumiyetle işçi a-| linde lokalde yapılacaktır: Bü 
leyhinde tezahür etmesinden:| tün üye arkadaşların e 
toplantıya binlerce| gün ve saatte bu unmaları 
ca olunur, 


Ayrıca yardımlaşma derne- 


Kongreye dav: 


.İstanbul Şişe ve Cam İşçi- 


KA 


M. Ali'nin Cenaze merasimine ait bir resim Rahmetli eller 
üstünde makberesine götürülü yor- 


ğide bin lira yardımda bulu- 

nacaktır- TN 
Sigortadan ise ayda 93 lira 

kendilerine tahsis edilmiştir. 
Bu paralardan dört bin. 

sı çocuklar adına Bank 

tırılmıştır. 


© Metot 


stot ve gayeye 
ait düşünceler 


Herkes iyi bir şey olmak sine göre tanzim ettiklerinden 
veya iyi bir şeye sahip olmak | kendilerini birinci tepenin 
vazifesi ile mükelleftir. Yani zirvesine kadar Aod yar 
herkesin iyi bir gayesi bulur.-| dımı ile ulaştırabilirler. Fa- 
malıdır. Gayesizlik veya belir! kat ondan sonrası için Gin iyı 
siz gaye fertlerin veya cemr-| program en iyi plân bunları 
yetlerin diğer fert ve cemi-| ikinci ve üçüncü tepelere çı- 
yetlerden geri kalmaları için | karamaz. Zira bunların tera- 
en mühim sebebdir. Zira, ga-| zisi daha fazla yük çekemez 
yesizlik ve belirsiz gaye, ge-| Üçüncü kategori gayeye sada- 
rek fert ve gerekse cemiyete| kat, plânlama ve plânın tat- 
bir prensip, bir metod benim*| biki hususunda hem kendisi 
semek, bir program yapmak| hem de etrafı için bulunmaz 
imkânını vermez. Gideceği| bir kıymettir. Kendisi ile bir 
yeri (gaye) bilmeden oraya) likte birinci. ikinci. üçüncü 
götüren yolları (metod, prog”) tepeleri aşırmada emsalsiz bir 
ram, prensip) tespit etmenin | kılavuz, bulunmaz bir önder 
imkânı var mıdır? Ayni şekil! dir. Bunlar gerek şahıs ve ge- 
de ne olmak veya neye malik 
olmak istendiğini bilmeden 
bunlara nasıl malik olunaca- 
ğını tesbit edebilirmiyiz? O 
halde metodlu, programlı, 
prensipli hareket edebilmek | 
için gayenin mahiyetini vü- 
zuhla bilmek şarttır 
Bir gaye karşısında insanla- 

rı esaslı 4 kategoriye ayırmak 


vekse millet olarak insanlara 
ve insanlığa en iyi örnekler: 
dir 

Dördüncü gurup: Bunlar 
birinci tepenin zirvesine bile 
zor varabilecek kabiliyette or 
dukları halde üçüncü tepenin 
hatta gerilerine bile bir ham- 
lede uzanmayı işten saymr 
yan fantazi stlerdir. 


kabildir Bu dört kategori içerisinde| 
1 — Gayesizler veya belirli! kabiliyetlerine göre (o gayeyı 
gayeleri olmayanlar. seçmeyi, gaye ile mütenasip 
2 — Mahdud gayeliler metod kullanmayı en iyi ba- 
3 — Esaslı gayeleri olanlar. | şaranlar, esaslı gayeleri olan 
4 — Hayâli veya fantazi) l&dir. Bir memleketin böyle 
gayeliler. gayeler uğruna hayatını kul- 
1 — Gayesizlik veya gaye-| lanan insanları ne kadar boi- 


sa bu memleketin yükselme 
ve refah imkânları o kadar ar 
tıyor arttırılıyor demektir. Gö 
nül bizde de ne yapacağını. 
nasıl yapacağını, ne zaman 
yapacağını öğrenmiş insanlar 
ın şimdikinden çok daha faz 
la metodla ve elele vererek ça 
lışmalarının mes'ut neticeleri 
nin biran evvel idrakini can- 
dan istiyor. 


nin belirsizliği dolayısile o bir 
program bir metod edineme- 
diklerinden çok zaman ve çok 
enerji sarfıyle ancak kendi- 
lerinden uzaklaştıkça yükse- 
len üç tepenin en yakın ve en 
alçağının eteklerine varabilir- 
ler. Bundan sonra yukarılara 
tırmanacak enerjileri kalma- 
mıştır. Halbuki mahdut da ol- 
sa bir gayeleri olanlar ener- 
jilerini birinci tepenin zirve- 


Celâlllgaz 


İyi Randıman 


Bazıları belki bunu kasden 
yapmıyorlardı. Çünkü işçiy? 
ivi muamele ederek önderlik 
yapmanın esaslarını bilmiyo” 
lardı 

Bu gün bir ustabaşının kar- 
şılaştığı meseleleri bir ker? 
düşünelim : Bir çek yeni ve 
acemi işçiler bunlar arasında 
işlerini çok yavaş kavriyan- 
ar, kadınlar, çocuklar, yaban 
cılar falan verden geldiği 
için diğerlerine kafa tutan, 
her av terfi etmek istiyen 
yüksek işçiler Bu muhtelir! 
unsurlar arasında iyi geçim 
ve ahengi temin etmenin ne 
kadar zor olduğu inkâr edil 
ınez bir hakikattir. 

Fabrika dahilinde bu perso 
nel eğitimi işi, dört büyük 
Amerikan şirketinden celbo: 
lunmuş uzmanların uhdesin:, 
de bırakılmıştır. Bu uzmanla! 
rın daima gözönünde bulun; 
durdukları kalde şudur : 

İşçilere ancak bir İnsan mu 
amelesi yapıldığı zaman ivi 
randıman alınır » 

Fabrika içinde eğitim prog- 


(Geçen sayıdan devam) 
— 2 


İşte bütün bu unsurlar göz 
önünde tutulacak olursa, ya- 
pılacak en iyi çare yeni usu 
le göre bu adamın, işlerinin 
aksamamasının ve normal ça 
lışmasının hakiki o sebebinin 
ne olduğunu meydana çıkar- 
maktadır. 

Masası başında iyi çalıştı- 
indan terfi eden bir ustaba 
gı ile mühim anlarda Okydın 
ve erkek işçilerin arasına ka 
tilip. onlara önderlik o edecek 
ustabaşı arasında büyük favk 
vardır. Bunlar işçinin yüzü 
ne bakıp, onu derin derin te 
peden tırnağa kadar iyiçe süz 
dükden sonra onu istemedik- 
lerini izhar ve ifade için. kür 
hanbeyvari yere öyle bir tù 
kürtüşleri vardı ki, sanki onla 
fa karşılarından «defol» de- 
mek isterlerdi. 

Müstebit pafranlar bu kaba 
muamele yüzünden fabrika- 
sasinda nefret 
a bir şey uyan 


ve indi b 
durmarmışlardı, 


“çi arasinda her gün cereyan 


ANE eriş 
. 

Teklif 

(Baştarafı 1 de) 

Burada şahsiyet reklâmı yap: 

mayı değil, karınca kaderince 

de olsa bu müessesenin bir 

mensubu olarak ufak bir söz 

hakkımız olduğunu düşünerek 

fikirlerimizi arz etmek site 
riz. 

Umum Müdürlük makamına 
getirilecek şahıslar gözden ge 
çirilirken müessesemizdeki 
hizmetleri ve şimdiki durum- 
ları ile muvaffak olmuş şahsi: 
yetlerden Fethi Tanalay, Fik- 
ret Hürmen ve Dr. Hazım 
Kam'ında üzerlerinde durulma 
sı müessesenin istikbali için 
faidalı olacağını hatırlatmayı den va müddet içinde bilhas- 
vicdanı borç biliriz. ` |sa iş yerinde çalışan bayan 
arkadaşlar iyi bir surette ken 
dilerini korumalıdırlar. Çün- 
kü, gerek iş yerleri, gerekse z 
yaşama şartları Şakımındar, moni. pleurezi, 
oldukça geri durumda olduk- lıkları; mesane sd 
larından, en ufak bir enfekli- hatta , romatizma z- 
| ona daima maruzdurlar, Halk | Yendini göstereb 
arasında «al basması» denen) Son zamanlarda d 
«loğusalık enfektionu» bu za-| Plan istatiklerde 
manın en korkulan bir hâdi-| cnfektionları & 1 
sesidir. Gerçi bu devirde ar- | yor. Budâ yeni 
tık mevcut  ilâçlarla bu kor) Jârın sayesindedir. 
ku tamamen zail olmuşsada.| tihabı  vetireler, g 
bir çok hanım arkadaşlarda, | fektionlar, filebitler 
bir korku halinde hâlâ mev-| Jangıçta bu ilâçlar 
cuttur. Loğusalıkta enfektion | önlenmekte, hiç bir 
daima dikkatsizlikten ( gelir.| madan tedavi edilm 
ve ekseriya ilk üç gün içinds| Loğusalıkta perhiz 3 
çıkar. Bazan bir hafta sonra! sine ln gebeliği 
olduğu da vâkidir. İda albümin oMa 

Ben, bulunduğum 2 - sene! şişleri inmiş bile olsa; 
içinde çok şükür pek nadir t&-| ukta bir hafta kadar 
sadüf ettim. En çok görülen) perhize ve ilâçlara dı 
şekilde meme abseleri ile me-| melidir. Daha Zi) 
me ucu çatlakları idi. Meme) baharlı, biberli, ekşi y 
absesi ve çatlakları umumi" ri, gıdaları mümkün 
yetle, memelerin temiz eller'| kadar az kullanmalıdır. 
le tutulmamasından, emzir-| me, ateş, karıncalanma 
mede dikkatsizlikten ileri ge| ne hastalık habercisi 
lir. Her meme verişte elin te) için derhal en yakım 
miz bir sabunlu bezle silinme | arkadaşa mü i! 
si veya yıkanmaıs daima bu| kendi menfaat 
ufak arızaların olmasını ön-| dir. 


i D 
Kıymetli arkadaşlarım: Bu- ler. Bu 
gün size çok mühim olan lo- lerde çok 
ğusalıktan bahsedeceğim. Lo- rU 
ğusalık, doğumla başlar ve 
aşağı yukarı 6 hafta devam e- 


ancak temi; 
ya 
ğusa a 


Hasan Türkay ei 
neticesinde an; 


Hakem Kurullarını 
protesto 


(Baştarafı 1 de) 
işçi iştirak etmişti. Toplantı-| 
da konuşan işçi hatipler işçi| 
ücretleri, hayat pahalılığı üze | 
rinde durarak hakem kurul- 
larını protosto etmişlerdir. 

Öğrendiğimize göre basın 
savcısı bu toplantıda konuşan | 
işçi arkadaşlarımızı mahkeme 
ye vermiş bulunmaktadır 
Bunlar arasında sendikamız 
adına konuşan Hasan Türkây 
ve Cemil Gider arkadaşları- 
mızda bulunmaktadır. 

Mahkemeye intikal eden bu 
vaziyet karşısında Türk mah- 
kemesinin vereceği adil karar 
beklemekten başka çare yok- 
tur. 


ZAYİ 
Balıkesir Göbel Nahiyesi Ge- 
zici köy enstitüsü marangoz 
kursunda 1941 senesinde al- 
dığım diplomamı kaybettim. 
Yenisini alacağımdan eski- 
sinin hükmü yoktur. 
Hasan oğlu 
Yakup Berberoğlu 


pamela 


nasıl alınır ;. 


ramı üç kısıhdır : lah kurslarında edinilen bilgi | den sonra karar y 


— Iş münasebetlerinin 1s:| ler sayesinde hiçbir o yolsuz 3 — Her mes 
li N muamele zi ae meydan | alâkadar olup hai 
2 — iş hakkında bilgi edin| verilmez. mek ve başından 
mek, iYi MÜNASEBETLERİN | 4 — teraatin neti 
3 — iş hakkında yeni usul TEMELLERİ: rol etmek T 
ler, a) Her işçi kendi vaziyetin- iş randımanını 


madığına, işçinin hâ 
reketine ve besle | 
dikkat e! i 
Şimdi bu m 
rinde, işçiler a 
nasebetlerin | 
nı gösteren es 
lim: Mi, 


den ye işini nnasıl gittiğinden 
haberdar edilmeli, 

b) İcab ettiği yerde ve lâyık 
olduğu zaman işçi takdir gör 
meli, 

c) İşçi, göreceği terfi ve de- 
gişikliklerden haberdar edil- 
meli, 

d) Her işçi kabiliyetine göre 
bir işe yerleştirilip, ondan a 
zami istifade edilmeli, 

e) Her işçiye insan muyame-| 
lesi yapılmalı, , i 


Bu kurslar Amerikanın her 
tarafına yayılmış olan Fabri 
kalarda muntazaman veril 
mekde ve bir kaç ay içinde 
65 bin kadar ustabaşıya İşçi 
münasebetlerinin ne olduğu 
ve faydaları iyice öğretilmek- 
tedir. 

Bu kurslar her hafta 6000) 
kadar mezun vermektedir. 
Ustabaşı veya patron ile iş- 


eden bir çok beşeri münasr 
betler vârdır. İşte bu cereyan | Kart'ın diğer ; tarafına 
hiçbir sekteye uğramadan. cümleler yazılmaktad 
düzgün akıp gidecek olursa. HERHANGİ BİR 
patron ile işçi, yekdiğeri ilel NASIL H E 
anlaşmış ve işler Yolunda gidı| 1 — M i 
yor demektir. Bu münasebet 
ler iyi gitmediği zaman ise nü 
anlaşmazlık ve ahenks ha 
Lik ektir, «.. A 
işte, İş münasebetlerini 1% 


işç 


| Se 


Muhteremi işşi Kâfdeşlerim: 


is 


neşir haya 

CA dığı gündenberi işçi 

kkında bir çok 

. Ne yaik ki 

ve Ve âldıran yok aña 

bir defa daha bu hayati mev- 

zua temas etmeği faydalı bu- 

larak bu satırları yazmağa 
karar verdim. 

On bine yakın işçinin sıh- 
hatını temin etmeğe mecbur 
olan işçi sigortaları Paşabah- 

dispanseri maalesef sıhha- 
ümizı temin değil sıhhatımi 
bozmaktadır. Çünkü bu dis| 
pânserde yeter derecede he- 
kim yok bakım hiç yok hekim 
olmadığı yerde bakım olamaz. 

- Dahiliye servisinde günde en 
aşağı 50-60 hasta muayeneye 
gelir 10.30 da başlıyan vizite 
saat 17.00 da sonra erer bir 
dahiliye hekimi 5.5 saatte 69 
hastayı muayene etmesine im 
kân yoktur. Sonra bir hasta- 
nın hekim kapısında 8 saat 
beklemeye de mecbur değil- 
dir. Ne yazık ki bu dispanser 
de 8 saat bekleyen işçi arka- 
daşlarımız var. Hattâ ertesi! 
güne tehir edilenlerde mev- 
cuttur. İşçinin sıhhatını koru- 
mak bumu bilmiyoruz. 

Kurban Bayramında kadın 
işçi arkadaşlarımızdan biri a- 
niden fenalık geçirerek, kana- 
ma yaptı derhal dispansere 
kaldırldılar. Fakat hastaha- 
neye kaldırmak için araba 
yok, iki araba var ikiside üç, 
aydir tamirde, bitmez tüken-! 
mez bir tamir. Hariçten husu- 
si araba araştırıldı bayram 
dolayısı ile bülunâmadı. Ara- 
ba yüzünden zavallı kadın. 
Saatlerce bekletildi. Ve niha- 


hatını temin maksadile kuru- 
lan bir hastahanenin ârabasi 
bülunmazmi, 

Sağlık Bakanlıği dahili talíř 
matnamesi gereğince ve va- 
tandaşın sıhhatını ilgilendirir 
kanunlarımız gereğince bü- 
tün sağlık istasyonlarında ve 
hastahanelerde birer nöbetçi 
hekimi bulunur. Kanunen 
mecburidir, Bizim dispanser- 
de de bu kanun var amâ h& 
kim yok. Geçen gün iş başın- 
da hastalandım dispansere 
gittim. Sıhhat memuru dok- 
torun olmadığını söyledi. Ne 
zaman gelir sordum. Saat 
17.00 gelmesi lâzımdı gelme- 
di dedi halbuki saat 19.00 bu- 
nun daha fenası var geceleri 
dahi nöbetçi doktorunun bu 
lunmadığı vakidir. 

Birde para mevzuu var si- 
gortalar kanunu gereğince 
hasta sıkıntı çekmemesi için 
her hafta istirahat parası öde- 
nir diye bir kayıt var galiba 
bu kanun bizim dispanserde 


yok. Biray sonra parasını 
alanlar mevcuttur. Bundan 
üç dört ay evvel sigortadan 


doğum parası aldım. Kaç gün- 
de aldım biliyormusunuz. 
Tam 35 günde bir evrakın Pa 
şabahçeden Kadıköyüne gi- 
dip gelmesi 35 gün sürer mi. 
Acaba bu hayati mevzuları 
halletmek için bir çare düşü- 
nülüyor mu ve ne zaman hai- 
ledilecek. Alâkalı merçilerin 
bir an evvel harekete geçme 
si ve bu mühim davalarımızı 
balletmesi bütün işçilerin şa- 

yanı arzusudur. 
Lütfü AK 


KALE KAVUŞU 
RUZ ; 


Paşabatige $ 
MIn 
Ta dahilinde 
ve ni binaya 
centit. 


? binanın bölme- 
leri kaldırılarak büyük bir sa- 
fon haline getiřilecek ve işçi 
lefe tahsis edilecektir. 


inşa edile 
nakledile- 


İLYAS AYAR ARKADAŞI- 
MIZ HASTAHANEDEN ÇIK- 
TI 


İki seneye yakın bir zaman- 
danberi tedavi görmekte — 
danberi hâstahanelerde teda- 
vi görmekte olan Goble pres 
ustalarından İlyas Ayar iyi: 
leşerek Baltā limani hastaha- 
hesinden taburcu olmuştur. 

Genç arkadaşımıza geçmiş 
olsun deriz. 


Tekstil Fede- 
rasyonunun 
büyük kongresi 


Türkiye Tekstil ve örme sa- 
naii işçileri Sendikaları Fede- 
rasyonunun Genel Kurul top- 
lantısı, Eski Emin Önü Halk 
Evinde 4/Ağustos/1953 Salı 
günü saat 10. da başlayarak 
7/Ağustos/Cuma akşamına ka 
dar devam edecektir. 
Memleketimizin en büyük iş- 
çı kitlesini sinesinde toplayan 
bu Federasyonun Kongresinde 
alınacak mühim kararların 
Türk - iş Kongresine yardım 
edeceği muhakkaktır. 

Bu itibarla Türk işçisinin 
Atisi için mühimi faydalar te- 
min edilecek Tekstil Federas- 
yön Kongresine başarilar dile- 
riz. ; 


Cam - İş 


iyi Randıman nasıl 


a 


(Baştarafı 2 de) 


kündür. i 
işçilerden her hangi birisi 
işini iyi başaramıyorsa. onu 
bütün arkadaşlarının önünde 
mahcup etmemelidir. Böyle | 
bir hal karşısında yavaşça o-| 
nun yanına sokulup, etrafa 
hiç bir şey sezdirmeden o mu- 
ayen işin en kolay tarzda 
nasıl yapılacağını, işçiye ki- 
bar bir lisanla anlatmak çok 
“daha faydalı olur. 

«İcap ettiği yerde ve lâyık 
olduğu zaman işçi takdir gör- 
raelidir.» i 

Şayet bir işçi hastalığına rağ 
men elindeki mühim bir işi 
bitirmeye cehdediyorsa, usta- 
6 işçinin gayretinin önemini 
belirterek tatli dille gönlünü 
Almıya çalışmalıdır. Hattâ da- 
ha iletiye giderek ilk fırsatta 
Onunbu faaliyetini bütün ar- 
agir önünde övmeli 
dir. insanlar i ziya- 

b i f irlar, ve 
müâmele onlarin gay- 
inin artmasına sebep © 


re ge 


lıniır.. 


bir işe yerleştirilip, ondan a- 
zami istifade edilmelidir» 

İşçiler kabiliyetlerine göre 
işlere yerleştirilmiyecek olur- 
larsa bu hâl onları müteessir | 
edeceği gibi; bütün gayretle: 
rin büyük bir kısmının boşa 
gitmesine ve onlardan bekle- 
nen istifadenin de tahakkuk 
etmemesine sebep olur. Bir 
işçinin daha mühim bir yer 
doldurabileceğine kanii iseniz. 
onu hep eski işinde tutmayı 
nız. ilerlemesine ve önemi 
işler bâaşrmasina imkân ve 
riniz. 


«Her işçiye insan muamele- 
si yapılmalır 

Herkës başka başkadir. Bu 
sebeple 'ustabaşılar (o işçileri 


ları olur, (insanlar ya tembel 
ya çalışkandır) Zihniyeti Kat- 
iyyen yânlıştir. ( Ekseriyetle 
insanlar bu iki hudut ârasim- 
dadır. Ve bunu da sarahetle 
tâyin. uzun incelemelere mü- 
vakkıftır . 

Ustabaşılar iyi geçim esas- 
arını öğrenmek için çok gay” 
ret göstermişler ve bu hususu 
temin için daima karşıların” 
dakinin fikirlerini dinlemiş 
lerdir. Esasen vakı'aları bir 
ataya toplamanın yegâne u- 
sulü de budur. Her hangi bır 
meselede işçiye kendi derdi- 
ni anlatmasına ifnkân vet- 
melidir. Onunla tartışmayınız. 
Sözünü kesip ani kararlar ve 
indi hükümler vermeyiniz, Vi- 


(iyi işçiler, kötü işçiler, ge! fakiniz; evvelâ o serbestçe içi- 
çimsizler, aptallar ve zorba-! ni döksün ve böşansın. ancak 
lar) diye mahdut sınıflara a j bü suretle meselenin içyüzüne 


yırmamalıdır. Hi çbir insan 
diğerinin ayni değildir. 

Hiç bir işçinin hakiki maht- 
yətini muayyen zaman İğinde 
tâyin etmek mümkün değil- 


| 


alışırlar, 


dir, Bazı İşçiler işlerine yavaş 
Bazılarının 


| Paşlanışta yardıma ihtiyaç 


ve müşkilâtı doğuran hakiki 
sebeplere vakıf olabilirsiniz: 
iş insanların hayatının än- 
cak bir kKismidır. Hâlbuki se- 
bebi bâzen iş haricinde, evde, 
allede, işçinin arkadaşları ara 
#ırida veya ödenmemiş bir 


borçda aramak icap eder. R| 


/ 


w e 
Si ezan 


sayi hehüz çıkmamıştı.) 


G 


1 


ği 


ijae 
j Ne#| 
'eli bir Saatimizde yazdığımız. 
kime ne İazim fi Pi & i 
linanlann (Kızanların) biti) 
rinin gidip diğerinin i indi ME 
bir Cumartesi sabahı “e e işe! 
mini şimd o hatırlayamadığı- olduklarını inka 
mız (yahutta yazmak isteme; Sağdan soldan 
diğimiz) bir usta arkadaş Nev| göstermiştik de 
messil oldukl 


zat dedi ayda biri senin yaz- klarını ia 
riye kabul eti 


dığını öğrenmişler. 
* 


— Evet dedik sonra.. i 
Gazeteleri yaşatan 


— Sonrası var mı birader P 
dedi.. Halin Haraptır senin- lağ okuyucu ise raai 
lam yani ilândir. Gala 


— Sebeb dedik. 

— Sebebmi? sebebi filan bankalar caddesi han m 
varmı; sen o yazıda Umum! Venlerini ilan toplamak iç 
Müdüre Süpürge, Sicil Müdü, nefes nefese  tirmandığ 
rüne bilme mne vermişsin. günlerden birinde. &) 
Bu adamlar artık seni rahat tinin müdür kapısında 
birakırlarmı. | ma girmek için sıra be 

— Bilmem vallahi dedim. | duk, Bizden evvel içeri 
Talih. ne yazıldı ise kaderde! 25 bulunan bir kadin 
dolup dan çıkınca biz içeri 


Çok şükür bildiğiniz gibi ay | si ala Biel i o 
da bire bir şey olmadı. Bunu! kendimizi ttk m Pila m Eao E 
biz haklarında yazılar yazdı- 3 $ ' 


7 AE ; zı tekrarladık,. 
gımız şahısların geniş anl#| Oo Müdür efendi N 
yışlarına ve. toleranslı düşü- gi tiki Feri b e s 


nüşleri iri ; 
Mena — Kime efendim. dedik. 
* >? — Müdür, şimdi dışarı ç 


j i k 
Bakırköydeki Cam fabrika- TE OE 


al” 


larının birinin Patronu bulu- Sin alın dedi ye ? 
nan bir zatın kayınpederini (© agn ded F 
işçileri normal mesai haricin Kadıncağızı han kapısında ğ 


çıkarken yakaladık. Vaziyet! 
anlattık, ilân zarfının bize 
desini rica ettik, 

— Kadin he münasebet 
fendim dedi. Beni bilmem 
gazetesindenim hem rica 
' rim yemek yemeğe gidi; 

rum şimdi beni sözü 

yınız. n 

Uzatmayalım kadının . 
kilo et parasına karnını 
yurduktan sonra, zarfı 


ettirmeye razı 4 


de çalıştırdığı için * bu sütün 
larda tatlı sert bir muhaaze- 
ye almıştık. 

Kayın pedere âit yazı çık- 
tıktafi sonta bir kaç arkadaş- 
lâ bir gün fabrikaya gittik. 
O kayın peder yanımızdaki ar 
kadaşların ellerini siktaktan 
sonra sıra bize gelince arkası 
nı döndü. 

Adamın duyabileceği şeki- 
de söylendi: Ne ğümın şeke 


— ~ 


eon 


ayet edilmesi lâzım gelen kai-| sine hiç bir sual sorulm 
delerden birisi de (daima ken| ve niçni geç geldiğini i 
diniği işğinin yeritië koyunuz | mesine fırsat ve 
ve meseleyi bir de onün gö-| indi hükümlerle fi 
rüşü ile inceleyiniz, siz onun| kovulaca kolursa hem 
yerinde olsaydınız ne yapar | için. hem de bay | 
dınız?) yâzık olür. İzzetin 

Ustabaşıların karşılaştıkla- 
rı müşkülleri haletmek için 
en iyi hareket tarzı olarak 
yaptıkları şey işde asıl başa- 
rılmak istenen gaye nedir? 
Bunu düşünmektir. Meselâ 
bir harb #anayli merkezinde | 
başarılmak istenen gaye 3| 
dür: 

1 — ` İstihsalin artması, 


Babası otomobil kazası 
çiren bir işçi o zife 
geç geldiğind 


i 


b Denizyolları 


15. 9. 953 Cumratesi akşamı Sendikamızın yaptığ 


sünnet düğününden bir intiba : 


Sünnen ekibi iş başında 


ı Büyük 


Denizcilik Bankası T.A.O. 


ye Dış memleketlere yapacağınız deniz seyahatleriniz 
için DENİZYOLLARI'nın konforlu modern ve emniyetli 
gemilerini daima tercih ediniz. 


, Bütün Akdeniz ve Şimal hatları için ucuz navlun 
tarifelerimizden istifade ediniz. 


Şifa verici suları 


YALOVA 


Ruhu dinlendirici güzelliği ve süküneti ile 
TERMAL OTELİ, modern te'sisleri, nefis yemekle- 
ri, elverişli tarifesile sizi bekliyor. 


ME a e a 


İzmir İncir, Üzüm, Pamuk ve Z. Yağı Tarım Satış 
Kooperatifleri Birliğinin mamulleri alâmeti farikasıdır 


TARİŞ Mamulleri 


Z. Yağı, Sabun; İncir, Üzüm. Şarap. Sirke, Üzümbalı, 
Pamuk, Pamuk çekirdeği, j 


T A Rt § bu emtiayı ortak müstahsilinden alip fen- 
ni ve sihhi tesisatında güzel ambalâjlar içerisinde itina 
ile hazırlayıp her keseye elverişli ve teminatlı 
TARİSŞ markası altında satar. 


olarak 


Sendikanın 
yeleri 

Bugün huzurunuza 1952 <! 
1953 devresi içinde bir yıllık 


muhterem 


ü- yapması kararına yamlmiş 
olup, bu karar sonunda sen- 
dikamız uzun çalışmalar ne- 


el ticesinde bir ücret barem 
çalışmalarımızın hesabını ver lağı hazırladı. Bir adalet e ei 
mek üzere çıkmış bulunuyo - çüsü içerisinde hin 


hazırladığı- artmı 
mız bu barem taslağını iş ve- dâ 


ren kendi zaviyesinden çokl ra 


ruz. 
Bu bir yıl içinde gücümü- 
zün yettiği kadar çalışıp siz 


altı 


bin 


a ei Ao AGAS Z| gördüğü için bir anlaşmaya] ki 
çilekeş ve vefakâr işçilerimi- varılamamıştır. Hal böyle RE T Bu 
ze faydalı olmayı kendimize ken muhakkak ii 


iş yerimize 
adilâne bir ücret baremini 
ısrarla istemekteyiz. 
* 
ZAM MEVZUU 

Ücret bareminden de bir 
netice çıkmıyacağını görem 
sendikamızın haklı ve ısrarlı 
müracaatleri neticesinde mec 
lisi idareden yüz bin lira tah 
sisat çıkarılmasına muvaffak 
olmuş ve bu meblâğ şimdi- 
lik yedi yüz işçiye 1/8/953 
tarihinden itibaren ücretlere 
zam yapılmaslına “çağışlimiş* 
tır. 

Verilen zamlardan eğer ta- 
rafkirlik olmuşsa bu suç doğ 
rudan doğruya servis şefleri- 
nindir: 


bir borç bildik. Fakat bütün 
dertleriniz ve ihtiyaçlarınızın 
yerine getirildiğini iddia e - 
decek değiliz. Çünkü: Yaptık 
larımızın yanında yapmadık- 
larımız ve yahut muvaffak o- 
lamadıklarımız - çok şeyler 
kat kat üstündür. 

İdare heyetiniz bungünkü 
imkân ve şeraitler çerçevesi 
icindeki çalışmalarının muh- 
teviyatı olan faaliyet raporu- 
nu sizlerin temiz vicdanları- 
nıza sunmakla bahtiyardır. 

* 
İŞ İHTİLÂFIMIZ 

Sendikanın başta gelen va- 
zifelerinden birisi şüphesiz 
üyelerinin hayat seviyelerini 
yükseltmektir. işte bu mak- 
satla sizlerin biraz daha iyi 
geçim şartlarına kavuşmanız 
için iş yerimizde açmış oldu- 
ğumuz toplulukla iş ihtilâfın 
da haklı olduğumuzu hâdise- 
ler ve rakamlarla hakem ku- 
rullarına ispat etmemize rağ- 
men her nedense hiç bir es- 
babı mucibe gösterilmeden 
bu haklı isteklerimiz maale- 
sef yüksek hakem kurulu ta- 
rafından reddedilmiştir. Tem 
yizi kabil olmıyan bu karar 
hepimizi son derece üzdüğü 
malümdur. Fakat (şeriatin 
parmak acşmaz) denildiğine 
göre biz de bunu sinemize 
çekmiş bulunuyoruz. Şu hu 
susu üzülerek ifade etmek is 
teriz ki : Bu g ü n k ü mev- 
cut hakem kurulları sis- 
tem ve zihniyet bakımından 
bizim ve memleketin sosyal 
ihtiyaçlarına cevap vermek- 
ten çok uzaktır. İşte bugün- 
kü hakem kurullarını aczi ve 
JJiMakatsizjiği dolayı$ile ver 
miş olduğu isabetsiz karar 
ların meyanında haklı istek 
ve davamız heder edilmiş; 
hal böyle iken ücretlerimize 
zam. talebimizdeki isabetli 
iddiamızı ne yazık ki diğer 


teşebbüslerimize 
prim almak iml 
yamadık. Son 
esseseden aldığ 
minât neticesinde 
de toplanacak m 
toplantısına bu 


> 

BAYRAM İKRAMİYESİ 
Hepinizce malümdur ki, bu 
güne kadar bayramlarda ma: 
aşla çalışan memurlara ikra 
miye namı altında bir mik- 
tar para verilmekte idi Fa- 
kat ayni çatı altında omuz 
omuza çalışan müessese men 
sublarının bir kısmını tefrik 
etmek adalet kaidelerine uy- 
mamakta idi. Halbuki mües- 
sesenin kazancında en büyük 
rolü oynıyan işçi dlduğun 
dan sizlerin de bundan fay- 
dalanmanız ikfiza eder. Bu 
hususu gözönünde tutan sen 
dikanız umum müdürlük nez 
dinde yapmış olduğu teşeb- 
büsler neticesinde sizlerin 
haklı olduğunuzu ispat etmiş 
ve Şeker Bayramı münasebe| & 
tile az da olsa 30 bin liraj 
tutarında bir ikramiyeyi arj min 
kadaşlarımıza sağlamış ol- 
duk, Şunu ilâve ederiz K nee 

bundan böyle verilecek ik - IŞ. 
ramiyelerden siz işçilere dej 
her sene verileceğini garan”|. 
ti altına almış bulunmakta: | sin 

yız. 1 


nin tensikat sur 
sesemizden uzaklaş 
sırada idare heyetimi 
12/952 tarihinde | 

sı üzerine mi 

dilmiş, neticede 
zin bu 47 işçiy 
retile aşırma! 


tahakkuk etmiştir. 


pi 


y~ 


* 
PRIM MESELESÌ 
Hepiniz bilirsiniz 


taraftan iş veren. İşçilere bu 
gün vermiş olduğu zamlarla 
tasdik etmiştir. 
İŞÇİ BAREMİ | 
iş yerimizde  senelerdenberi | 
devam eden ücret adaletsiz- | ne yara 
liğini ortadan bea için | den © 
işverenle yaptığımız temaslar l az pri 
neticesinde bir ücret Apin mevzuu 
an ii 


servislere Wi 
primler servis “ 
ile v Eup” 


pa E E 


endik 


- (Baştarafı 4 de) 
ılı temaslar yapmış ye bu 
temaslar neticesinde 1952 so 
nuna kadar cam ithal sipari- 
şinin verilmiş olduğu ve 1952 
Sonuna kadar her hangi bir 
* kalmaya imkân bulunulma- 
| dığı kanaatine varılmıştır. 
ve Bu kanaate varıldıktan son 
: | ra dahi matbuat ve ilgili ma- 

Í kamlarla temaslara devam e- 
dilmiş, 953 yılı ithal listeleri 
hazırlanırken cam eşyasını 
lere sokulmasına mâni olma- 
herhangi bir şekilde bu liste- 

| ya çalışılmıştır. Bu arada sen 
dikamızı ziyaret eden o va- 
kitki, Çalşma Vekiline de 
dhurum bildirlimiştir. 
Yukarıda arbettiğimiz ten- 
sikat mevzuunda Ankaraya 
bir arkadaş gönderilirken bu 
| mevzu ile de ilgilenmesi için 

I talimat verilmiştir. Bu ar 

kadaşımız başta sayın Cum- 

hur Başkanı olmak üzere il 

i gili makamlarla temas etmiş 
ve Türk-İş icra heyetinden! 
çok yakın alâka görmüştür 
Bu mevzuda gösterdiği ya - 


MİTİNGE İŞTİRAKİMİZ 


| 


susunda Sendikalar 
nin yaptığı teşebbüsler 


tir. 


ları yapmıştı. Ani bir emirle 


külleri gibi sizler de kanunun 
verdiği haklara dayanarak 


| R G 
sendikamızın bir 


terdiğiniz 
gunlukla mitinge iştirak 
den işçi arkadaşlarımıza te- 
şekkür ederiz. 1 


. 


kın alâkasından dolayı Türk- E * Diii 
i iş icra heyetine teşekkür et- MATBUATLA 
mek isteriz. TEMASLARIMIZ 


İthal rejimi bahsinde Türk- 

İş icra heyeti büyük kongre- 

ye sunduğu faaliyet raporun- 

da sendikamızın teşebbüs ve 

i çalışmalarına büyük yer a- 
| yırmıştır. 

Netice olarak bugünkü cam 


işçi davalarına büyük yer 
veren Türk matbuatı ve bil 
hassa Her Gün ve Gece Pos- 
tası gazeteleri, sendikamızın 
dileklerini cam 


kem kurulunu protesto sesle 


ithal mevzuunu % 60 lehi- .rimizi efkârı umumıyeye ak- 
mizde bir değişikliğin ihtiva settirdikleri hepinızce ma- 
ettiğini sizlere haber verebi- lümdur. 

liriz. Yine cam ithali ile ilgi” Çilekeş işçilerin haklı da- 


valarına kıymet veren Türk 
matbuatına sizler adına te- 
şekkürü bir borç biliriz. 

* 

YÜKSEK HAKEM KURUL- 
LARINI PROTESTO 
Hayat şartlarının günden 
üne yükselmesi karşısında 
i sizlerin talebleriniz üzerine iş 
p verenlerimize açtığımız Iş ih- 
tilâfı il hakem kurullarında 
lehimize neticelendiği halde 
"ış verenin itirazı üzerine An- 
kara Yüksek Hakem kurulu- 
na intikal eden taleblerimiz 
Sendikaya üye olan bir ar-, bu kurul tarafından hiç bir 
kadaşın tüzük hükümlerine | kıymet ifade etmıyen mülå- 
riayet etmek mecburiyetinde| kazalarla iş vereni müdafaa 
olduğu hepinizin malümudur.)| edip bizleri haksız çıkararak 
Fakat şunu sizlere üzülerek| zam tekliflerimizi reddettiler. 
söyliyebiliriz Ki, maaşlı üye- Ayni durum Cibali şube- 
Jerimizin bazıları tüzük hü-| mizin de başına geldiğinden 
kümlerine riayet etmemekle bugünkü hakem kurullarının 


li lâmba ve fener şişelerinin 
| de memleketimize sokulma- 
i ması için bir kampanya aç; 
i mış bulunmaktayız. 
Kıymetli işçi arkadaşları 1 

miz. cam sanayiinin dolayısı 
le bu işte çalışan bizlerin re- 
faha kavuşması için ancak 
diş memleketlerden getirilen 
cam eşyanın memleketimize 
girmemesi ile mümkün oli- 
caktır, 


* 
İHRAÇ EDİLEN 
İŞÇİLER 


© şahsi menfaatleri için teşkilâ-“ işçi haklarım korumaktan 
#m haysiyet ve şerefini ren-| çok uzak olması bütün işçile 
éide edecek hareketlerinden | rimizi hüsrana garketmiştir. 


dolayı durumlarının tetkiki | Bunun Üzerine fevkalâde top 
in haysiyet divanına veril) lantı yapan idare heyetimiz 
Haysiyet divani | hakem kurullarını gerek mat 
ugu tetkik netice) buat ve gerekse üyesi bulur: 
j ja- | duğumuz Sendikalar Birliği: 
t et-prne müracaat ederek protes- 
ak| toda  bulunmamıza ittifakla 
Karar vermiştir, - i 
r at dikalar Birligi bizim gl- 
a bir çok sendikalardan 


şlerlir. 


di; a 
WET ME 


ası 1 
faali 


Zeytinburnu çimento fabri- 
kası iş vereni tarafından iş- 
lerinden çıkarılan sendikalı 
işçilerin işlerine alınması hu- 
Birliği- 
bir 
netice vermemesi üzerine mi- 
ting yapmağa karar vermiş- 


Miting gününe üç gün kala 
sendikaların mitinge iştiraki 
kat'i olarak bildirilmesi üze- 
rine sendikamız hemen faali- 
yete geçerek gereken hazırlık 


mitingin yapılmaması için a- valarına 
lâkalı makamların yaptığı ï den sendikacılıkla bağlaşama- 
kaz üzerine bütün işçi teşek 


büyük ve muazzam bir top- 
* İulukla yaptırılmıyan mitin- tinin de çok uğraşmalarına 
ge iştirak etme basiretini gös- rağmen her nedense bu 


işareti üzerine vakur ve ol- ğa karşı daima soğuk davra-| larımızın gayretile üye ade - 
e- nılmış, bu yüzden müspet bir) dimliz 1050 


ithalâğının 
durdurulması ve yüksek ha-| 


ve Gam İşi 
v Odil ISG 
52-195 
j Za 7.) 


yet Raporu 


bu mealde aldıkları istekler işçilerinin re 
üzerine bir kapalı salon top-| etti, ARD zeai 
lantısı tertip edip hakem ku i 
rullarını protesto etmiştir. 
Sendikalar Birliği idare heye- 
tinin gösterdiği bu hassasiyet 
bizleri çok mütehassis etmiş- 
tir. 


* 3 i 
, Çubuklu şubemizin. işçileri 

imzalı dilekçelerile ücretleri-| 
nin azlığını ileri sürerek sen- 
dikamıza yapukları müracaat 
üzerine açtığımız toplulukla 


* iş ihlilâfı işverenle 
ŞUBELERİMİZLE müğakireleği, soblda SA 
TEMASLAR müfettişinin ara buluculuğu) Ke: 
, Sanayi kolumuza mensup neticesinde, ihtilâf hakem ku SU N 
iş yerlerinde açılan şubeleri-| rullarına intikal etmeden iş-| Cam sanayiini 


mize idare heyetimiz daima| çiler lehine neticelenip, 
yakınlık ve müzaheret gös-| tarifelerine ve bilüümü 
terdiği halde maalesef bu şu-| lük ücretlere & 
| belerimizden bazısı kendi da- mıştır- 

alâkasızlığı yüzün- 


akort | çiler için çok ehej 
m gün' ihtiyaç olan içme 
25 zam aln-' müddet evveline 

kımsız bir depodan. 
diliyordu, bili 


* 
ÜYE VAZİYETİMİZ 


rında fena sulardan 
mışlardır. À idare heyetine geldiğimiz! buzlarla soğutulan 
Bunlardan Bakırköy şube-| an, sendikamızın 700 üyesi 


ii | sıhhatimizi her a 
miz, geçen devre kurulduğu| mevcuddu, Üye adedini 


| halde o zamanın idare heye- 


koyan bir duru r 

du. Heyetimiz, Umum 
dürlük nezdinde yapi 
maslar neticesinde sıhhi 
batlı ve Frijider makine 
le soğutulan bugünkü 
suyunun teminine mi 
olmuştur, : 


ço- 
ğaltmak için faaliyete geçen' 
idare heyetimiz bugüne z 


şu-| dar Hayri Akçınar,, Fethi Ü- 
bemiz tarafından sendikacılı-| nal ve daha bir çok arkadaş- 


ye yükseltilmiş- 
¿iş yapılamamıştı. Bu devre tir- E 
de de bilhassa bu şubemizi)! Bu hususta bize müzahir o- 


i * 
ıslah etmek için müteaddid| lan arkadaşlara teşekkürül Yaz aylarında Goble s 


defalar heyetler halinde gizi bir borç biliriz. e (müthiş bunaltıcı sicak 
| den sendika temsilcilerimiz SOSYAL NK tığından işçilerimizin 
söz verildiği halde bu şube- FAALİYETLERİMİZ kün mertebe rahat çalışa! 


mizin temsilcileri ve üyeleri, 
toplantıya hiç bir zaman gel- 
| memişlerdir. Yine üç kişilik 
heyet halinde iş yerine giden 
idare heyeti temsilcileri işçi- 
' lern ücretlerini az görmüş, iş 
verenle yaptığı omüzakörede 
25 ilâ 50 kuruş arasında üc-| let usulüne başvurulmadan 
retlere zam sağlamıştır. (hastanelerde bulunan arka - 
Hal böyle iken bir müddet) daşlar hariç) bu para tama - 
sonra şube temsilcilerinin bir) mile tahsil edilmiştir. 


wieleri için firn ocakları. 
rafına su tertibatları ile 
sıhhi tertibatların alınm 
temin b w 


Aziz arkadaşlarımız, bir se- 
nelik idare heyeti faaliyeti- 
miz sırasında mangal kömür» 
rü, kışlık soğan, çizme, ayak- 
kabı ve giyim eşyası olarak 
cem'an 25 bin lira tutarında 
taksitle satış yapılmış, kefa- 


Üyelerimizden İlyas 
ismindeki arkadâş 
telâ oldüğu kem 
yüzünden 9 ay sigo 
tanelerinde tedavi 
iken bugünkü sig 


yazıya ek imzalı mazbata da) Sendikamızın sermayesi tur) larına göre 9 ay mi 

| üyelerin sendikadan istifa et-| tarında bulunan bu meblâğ,| doldurduğu için tedavisi 
| tikleri bildiriliyor. Sebebini| bir yıl içinde ciro etmek su-| meden taburcu ed 

| öğrenmek için mezkür şube-| retile sendikamıza bin lira) kadaşımizın aci 

ye bir arkadaşımızı gönderip| tutarında bir gelir sağlamış- sendikanız. 


bütün üyelerin şube binasın-| tır. Bütün bu satışlarda kâr 
da toplanmalarını temsilcile-| haddi en aşağı seviyede tu- 
rinden istedik. Ve söz verdi-| tulmuştur. Aldığımız ve size 
ler, biz de buradan on kişilik| devrettiğimiz malların ucuz 
bir heyet halinde Bakırköye| ve iyi kalitede olması için 
gittik. Saatlerce beklediğimiz| elden geldiği kadar gayret 
halde şube binasına bir tek| sarfedilmiştir. 
işçi ve temsilci gelmedi Bu bahiste en son yaptığı 
Maddeten ve manen göster| mız dini ye an'anevi sünnet 
diğimiz her fedakârlığa kar-| düğünüdür. Bu düğünde he- 
şı daima anlayışsızlık ve alâ- ra bulunduğunuz için faz- 
kasızlık gösteren bu şubemizi| Ja tafsilâtta bulunmıyacağız. 
| bir müddet için kapatmış bu|'Yalnız bu kereki görüs ü- 
lunuyoruz. İleride bu şube-' gününün zenginliği ve sağla- 
mizi tekrar bağrımıza bas-| dığı gelir. oga la şimdiy 
| makta ve derdlerine ortak ol-| kadar yapılanları bir hayli 
makta hiç bir mâni yoktur | geride Mirakmiştır.. 
* Sünnet düğünü geliri 
Geçen devre işçilerin taleb- li 
leri üzerine Cibali şubemiz 
işçileri için açılan toplulukla 


iş ihtilâfı il hakem kurulun- mâ à 
i RIA net celendiği pi e 
, suplarına 


düğü 
kım sebepleri 


“Faaliyet 
Raporu 


(Baştarafı 5 de) | mişlerdir. ’ f 
iş yerimizin elektrik kısmın-| / Hasta otomobili için lü- 
da çalışan bir arkadşaımıza| zumlu tahsisatın çıktığı ve 
görülen lüzum üzerine tanın | resmen teyid edilmiş, fakat 
mış doktorlara konsültasyon piyasada (Anbilans) denen. 
yaptırılmışlır. bu arabaların mevcudü kal - 
İbrahim Berber arkadaşımız | nadığında ntemini gecikmiş- 

Yine bu arada mahalli si tir. 

gorta doktorlarının alâkasız- Semtimizde hastahane yapıl! 
dığı yüzünden hastalığının | ması bilinmeyen sebeblerden 
teşhisi geciktiğinden hastalı- | geri bırakılmaktadır. Bir çok 
ğının mahiyeti kötü bir du -| isteklerin netice vermemesi 
rum arzetmiş, işe vaz'ıyet e - üzerine sayın Cumhur Reisi- 
den idare heyetimiz sigorta nin Yalovada bulunduğu gün 
doktorlarının bu hareketle ~ lerde komşu  sendikalarla; 
rinin yüksek mercilere pro- müştereken bir heyet Yalova- 
testo etmekle beraber arka -| ya gönderilerek hastahane 
daşımızı Süreyya Paşa Sana-| mevzuunda tekrar ricada bu- 
toryomunda tedavi edilip sıh-| lunmuşlar. 
haline kavuşmasına yardım| Heyet, Yalovadan 
edilmiştir. vaatle ayrılmıştır. 
i Sosyal mevzuundaki faali-| Kıymetli arkadaşlar: 
yetlerimizi burada teker, t&| Sigortalar mevzuu ile ilgi- 
ker saymak- maddeten imkân | Ji şikâyet ve isteklerimizi bir 
sız olduğundan sadece bırkaç| araya getirirsek kalın bir 
misal göstermekle kâfi gör| dosya muhteviyatı meydana 
mekteyiz. çıkar. 


* * 


SİGORTALAR DURUMU İŞ YERİMİZDE AGIR VE 
YIPRATICI İŞLER TÜZÜ- 
GÜNÜN TATBİKİ 

İş vereni ve sendikamızı 
temsilen seçilen bir komis- 
yon, iş yerimizde ağır Ve 
yıpratıcı işler tüzüğüne giren 
servisleri tesbit etmek üzere 
faaliyete geçmiş, fakat fili tes 
bitte temsilcilerimizin istek- 
leri iş veren temsilcileri tara- 
ündan kabul edilmediğinden 
itiraz hakkımızın bâki kal 
ması için arkad rımız bu 
komisyondan çe ilmişlerdir. 
iş veren tarafından ağır ve! 
ı yıpratığı işler meyanında ka`| 
bul edilmiyen bir kaç servis 
hakkında ilgili makamlar nez 
5 dinde teşebbüse geçilmiştir: 
Hastalık sigortası: Hastaha-| Bu servisler mensubu arka - 
neler personel ve vasıtalar dul daşlarımızın da tüzük ahkâ- 
rumu hastalık sigortası ka-| mına dahil edilecekleri mu - 
nununun ilk akla gelen aksak| hakkaktır. Ancak bunun pe- 
tarafı istirahat alan işçilerin şini yeni seçilecek idare he- 
ilk üç günlük istirahat yev-| yeti arkadaşların takip et- 
miyelerinin (16) günden az meleri lâzımdır. 
istirahatlerde ödenmemesi ~- n 

dir. Hasta işçinin ilk üç gün- 

de gıdaya ve paraya ihtiyacı İNGİLİZCE KURSU 
sanki yokmuş gibi bir mâna) Tüzüğümüzde de işaret e- 
taşıyan kanunun bu aksak| dildiği gibi idare heyetlerinin 
maddesi için sendikalar bir başlıca vazifeleri arasında ü- 
liği Türk-İş, Sağlık Sigorta yelerini fikren kalkındırmak 
sı Genel Kurulu ve diğer ik| gelir. 

gili merciler nezdinde teşekr|! Bu bahiste 
büslerde bulunulmuştur.: Bu Cam-iş gazetesinden 


müspet 


Hastalık ve ihtiyarlık sigor 
taları: 

ihtiyarlık Sigortası Kanu ~- 
nunda yaş hadlerinin indiril: 
mesi ve kanunun malüm ak: 
sak tarafları hakkında Çalış- 
ma Vekâleti, milletvekilleri 
ve üst kademeler nezdinde 
devamlı olarak şifahi ve tah 
riri temaslarda bulunduk. 
Kanun mevzuu olan bu aksak 
lıkların giderilmesi bir za ~- 
man mevzuudur. Bu zamanın 
ise gelmiş ve hattâ geçmekte 
olduğuna kaniiz. Yakın Za 
manda ihtiyarlık sigortasının 
faydalı bir hale getirilmesini | 
temenni etmekteyiz 


çıkardığımız 


rir bir hale sokulmasını sayın mizda hir ingilizce kursu aç- 
meb'uslarımızdan beklemek- mak olmuştur. 
teyiz. Gelişen sendikacılık ve her 
Makalli hastahanemizin bu-| gün terakki kaydeden teknik 
günkü ihtiyacı karşılamak» | durum bugün için her işçiyi 
tan uzak olduğu hakikati íl-| bir yabancı dil bilmek mecbu- 
gililer tarafından da kabul e-| riyetini kılar. Açtığımız ingi- 
dilmiş bulunmaktadır. Çalış-  lizce kursuna ilk zamanlarda 
ma Vekili ve Sigorta Genel ki alâka bira zazalmış olma- 
Müdürü, Paşabahçe Dispan- #ma rağmen, yine de bir çok 
gerine götürülmüşler yerinde azimli arkadaşlarımız de- 
ve yakalar üzerinde ikna e-| vam etmektedir. 
dilmişler, personel kifayetsiz| Bu arkadaşları ve kıymetli 


liğini onlar da kabul etmişler) hocalarını huzurunuzda teb i 


ye tedbir alacaklarını vadets| rik ederiz. 


sonra | 
kanunda ihtiyaca cevap Vve ikinci teşebbüsümüz sendika- 
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ÇIKARMAKTA BULUNDU - 


ĞUMUZ GAZETE: Camiş 


Her sendikanı nemeli mu- 
hakkak ki bir yayın vasıtası 
Sendika- 
mız bu emeline eksik taraf- 
ları olmakla beraber Cam - tş 
gazetesile sahib olmuş bulun- 


na sahip olmaktır. 


maktadır. 


Fikri ve hâzım edebileceği- 
yazılarla beraber 
günlük şikâyet ve dileklere 
de yer vermeğe çalıştığımız 
üyeleri- 
ne faydalı olmağa çalışmış ~- 


miz ilmi 


mütevazi gazetemiz 


tır. 


Basın hayatındaki yeniliği 
çıkarırken ve 
devam ederken 
bizi türlü zorluklarla karşı- 
rağmen 
sendika kasasına yük olma”, 
dan gazetemzii bugüne kadar, 
ii 


miz Camrişii 
çıkarmakta 


laştırmış olmasına 


çıkarmakta deva m ettik, 


işçilik mevzuunda memle - 
ketin tanınmış şahısların. 
tıbbi yazılar veren doktorla- 
rımızdan ve işçi arkadaşları- 
mızdan gördüğümüz yardımı 


şükranla karşılarız. 
Temennimiz 


etmesidir. 


Kıymetli arkadaşlarımız. 


Bir yılık faaliyet raporu - 
muz burada n'h vat hnlurken 
iksek kongrenizi sevgi ve 
uiar ve isabet- 
li kararlarınızla seçilecek ye- 
ni idare heyetine şimdiden 


hürmetle ~. 


muvaffakiyetler dileriz. 


leziz, nelis ve vitamini bol olan 
yita maigarini ile yemekleriniz. Tes 
kolåde olur, çünkü VITA tamamen 1l ve 
04 100 neboli yeğdır. 
Böylece, yemeklerden sonra 
midenizde hiçbir oğutlık hir 


selmeğiiniz 


İstanbul Şişe 
ve Cam İşçileri Sendikası ile 
beraber Cam-iş'in de ebedi- 
yete kadar yaşamakta devam 


İDARE HEYETİ 


faiz ve en 


ikramiye şansı 


Sermayesi: 4 


e 


